
 

付与事業者の皆さまへ 

プライバシーマークロゴ等活用事例の募集について（ご提供のお願い） 
 
JIPDEC プライバシーマーク推進センターでは、プライバシーマークの普及や認知度向上、

そして、個人情報を適切に取扱うプライバシーマーク付与事業者様をより多くの消費者の方々
に知っていただくため普及広報活動を推進しております。 
一方、付与事業者の皆さまに事業活動の広報機会等の各場面でプライバシーマークをご活用

いただき、多くの方の目に触れるよう掲出していただくことも、認知度向上につながる大きな
役割であると考えます。 
このたび、プライバシーマークロゴ等の活用事例をお寄せいただき、プライバシーマーク制

度WEB サイト等でご紹介することを通じて、事業者の皆さまのモチベーションアップと P マ
ークの認知度向上を目指すことといたしました。 
この機会に、活用事例の提供へのご協力を、何卒お願い申し上げます。 

 
-------------------------------------- 《 募集要項 》 -------------------------------------- 
（１） 応募条件 
プライバシーマーク付与事業者であること 

 
（２） 募集の内容 

① 自社の広報活動等として、プライバシーマークロゴを活用している場面の写真画像デ
ータ。 

（例） 
 「プライバシーマーク制度ポスター」「プライバシーマーク制度ステッカー」「プ

ライバシーマーク制度フライヤー」※を利用している場面の写真画像データ 
 新聞・雑誌等の広告誌面、パンフレット、DM、ノベルティグッズ、看板・展示

パネル、運搬用自動車へのラッピングなどに利用いただいている場面の写真画像
データ （※名刺、封筒は対象外） 
 
※「プライバシーマーク制度ポスター」「プライバシーマーク制度ステッカー」および
「プライバシーマーク制度フライヤー」は、JIPDEC が付与事業者に提供する普及啓
発用のツールです。印刷用データを「付与事業者専用サイト」からダウンロードして
ご利用いただけます。 
 

② 効果、感想などのコメント 
 

（３） 応募方法 
「付与事業者専用サイト」に設置している「応募フォーム」から、必要事項をご入力いた
だき画像データをお送りください。 



 
 画像ファイルの形式：GIF、JPEG、PNG 形式（10MB、600×400 ピクセル程度まで） 
 画像データをお送りいただくにあたり、以下の点にご留意ください。 

 掲載媒体全体がわかるもの 
 プライバシーマークロゴの登録番号が判読できるもの 
 公表した画像データからの不正利用等を防止するため、掲載媒体のデザインデー

タ等ではなく、活用している場面を写したもの 
 

→応募フォーム「付与事業者専用サイト」へ 
https://member.privacymark.jp/ 

 
（４） 募集期間 

2021年 5 月 13 日（木）～通年予定 
 
（５） 活用事例のご紹介方法 

応募いただいた活用事例は、プライバシーマーク制度WEB サイト、付与事業者専用サイト、
JIPDEC が主催もしくは出典するイベン等々で紹介していきます。 
 WEB サイトでの事例掲載期間：2021 年 5月下旬～1 年程度（予定） 
 付与事業者によるプライバシーマークロゴ等の活用事例紹介 

https://privacymark.jp/project/publicity/logo_case/index.html 
 
（６） 応募上の注意等 

 活用事例の掲載にあたっては、その可否と掲載期間等は JIPDECが決めさせていただ
きます。 

 応募いただいた画像データにつきましては、返却をいたしません。 
 応募事例の公表による、事例の内容についての外部からの問合せは、JIPDEC ではお

受けいたしません。 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
【お問合せ先】 
一般財団法人日本情報経済社会推進協会（JIPDEC） 
プライバシーマーク推進センター 
普及促進グループ 
〒106-0032  東京都港区六本木一丁目９番９号 六本木ファーストビル内 
TEL：03-5860-7563 
FAX：03-5573-0562 
E-mail：pm-teikyo@tower.jipdec.or.jp 
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